
 
 VACATURE: 

Praktijkmanager huisartsenzorg 
waarneming zwangerschapsverlof 

24-32 uur 
 

 

In verband met het zwangerschapsverlof van een van onze praktijkmanagers zijn we op zoek naar  

waarneming in de periode januari – mei 2025. 

Heb jij ervaring als praktijkmanager in de huisartsenzorg en vind je het leuk om tijdelijk een aantal 

van onze praktijken te ondersteunen? Reageer dan snel op deze vacature.  

Functieomschrijving 

Hoe ziet je werk eruit? 
Onze praktijkmanagers werken in meerdere (solo) huisartsenpraktijken binnen de regio van de 

coöperatie. Je ontzorgt en ondersteunt de huisarts bij de praktijkorganisatie in al haar facetten. 

Denk hierbij aan HRM, ICT (eHealth), Financiën, Kwaliteit, Communicatie en Organisatie.  

Het takenpakket van de (waarnemend) praktijkmanager is breed en veelzijdig; je stelt 

beleidsplannen op, schrijft mee aan het jaarverslag, ondersteunt bij (her)accreditaties, houdt 

functioneringsgesprekken, organiseert (interne) overleggen en informeert de huisarts over 

wijzigingen in relevante wet- en regelgeving en het zorginkoopbeleid van de zorgverzekeraars. Je 

geeft zowel op operationeel als strategisch niveau uitvoering aan je werkzaamheden. Daarnaast ben 

je contactpersoon en de verbindende factor met de regio-organisatie en de verschillende 

samenwerkingspartners. 

Bedrijfsinformatie 
 
Waar ga je werken? 
HCWB is een regio-organisatie van 88 huisartsen en hun samenwerkingspartners in westelijk West-
Brabant en Tholen. HCWB heeft als doel het ontzorgen van de aangesloten huisartsen en het 
versterken van de organisatie van de eerstelijnszorg in de regio. Wij zijn ook mede eigenaar van de 
Coöperatie Huisartsenposten West-Brabant (locaties Bergen op Zoom-Roosendaal) en we werken 
intensief samen met de partners in de regio, zoals het ziekenhuis, VVT, Welzijn, gemeenten, GGZ, 
GGD en thuiszorg. 

Als waarnemend praktijkmanager ben je welkom als zzp-er, maar ook een tijdelijk dienstverband bij 
Huisartsencoöperatie West-Brabant (HCWB) is mogelijk. Binnen HCWB kom je te werken je in een 
team van twaalf enthousiaste collega-praktijkmanagers die ieder hun eigen expertise meebrengen. 



 

Profiel en arbeidsvoorwaarden 

Voor deze functie zoeken wij een kandidaat die:  

• Werkervaring heeft als praktijkmanager in de huisartsenzorg; 

• Bij voorkeur ervaring heeft met het aansturen van een team; 

• Zelfstandig kan werken, de eigen werkzaamheden organiseert en prioriteiten kan stellen; 

• Goed kan schakelen tussen verschillende werkplekken en diverse persoonlijkheden op de 
werkvloer; 

• Goede communicatieve vaardigheden en een proactieve houding heeft; 

• Kennis heeft van MS Office.  
 
Hier kun je op rekenen: 

• Inschaling o.b.v. CAO Huisartsenzorg bij een tijdelijk dienstverband bij HCWB (passend bij je 
kennis en ervaring) of een marktconforme beloning als zzp-er. 

• Werktijden en -dagen in overleg. 
• Je kunt voor specialistische vraagstukken op het gebied van o.a. ICT, HRM en juridische 

zaken terugvallen op experts binnen het netwerk van de Huisartsencoöperatie. 
• Een uitdagende veelzijdige functie in een enthousiast en professioneel team van 

praktijkmanagers. 
 

Meer informatie 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Ursula Soffers (Manager 

Ledenondersteuning) of met Anne-Marie de Graauw (HRM adviseur) via 085 - 488 06 95. 

 

We ontvangen je sollicitatie graag uiterlijk 20 september 2024. Je kunt je sollicitatiebrief en CV 

sturen naar info@hcwb.nl gericht aan mevrouw U. Soffers, Manager Ledenondersteuning.  

mailto:info@hcwb.nl

