/‘\ Huisartsen acred
0) Cooperatie o<

2021 was een mooi én bewogen jaar! De COVID- pandemie heeft ook dit jaar de ontwikkelingen mede bepaald.

WeSt‘B rabant Een dankwoord naar de leden (huisartsen), het huisartscooperatie bestuur, RvC, de cliéntenraad en het team van HCWB, de manager, het team van de
° huisartsenpost Roosendaal-Bergen op Zoom, codperatie Huisartsenposten West-Brabant en het (sub) regionaal crisisteam (HCH) is hier op zijn plaats.
202 1 l n bee I d Ook willen we onze samenwerkingspartners bedanken voor het afgelopen jaar; Partners van WestWest, gemeenten Roosendaal, Bergen op Zoom, CZ,

VGZ, InEen, de LHV, CIC en West-west bedankt! Namens directie HCWB
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v HCWSB als regio-organisatie voor huisartsen en 8} v

takehold Plan van aanpak geschreven voor ZORGPROGRAMMA AANTALLEN
stakeholders . .
toekomstbestendige huisartsenzor

v Versterking samenwerking Bravis ziekenhuis, v Opleidingscommisiie gestart g (TOTALE POPULATIE 225.545)

partners WestWest, CIC, VGZ, CZ, InEen en de LHV v 6 nieuwe huisartsen gestart in de regio 25000
v" Nieuwe voorzitter RvC
v" Nieuwe cliéntenraad
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% Financién Kwaliteit & veiligheid

v o .
, ?rlaraeel gi?;gsg . V" 33 scholingen digitaal én fysiek 15000
otale omzet £o.5554 v" HCWB academy beoordeeld met een 7,3

10000
Speerpunten
9 Juiste zorg op de juiste plek Praktijkmanagement 5000
v Project digitaal meekijkconsult gerealiseerd v" 5 HCWB praktijkmanagers in dienst
v Project fysiek meekijkconsult kinderartsen v" Ondersteuning aan 18 praktijken in de regio 0 — [ —
gerealiseerd en positief bevonden 10603 21969 647 1314 533
v" Module Ouderenzorg gestart!
v Regionale consultatiefunctie GGZ op DM CVRM Astma COPD SMR
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1 april 2021 live gegaan é @O )K Q)W
Sl v" OPEN-programma gerealiseerd 0 @ QQ G/\G —
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X HRM v" Mantelovereenkomst met Promedico ASP
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v Uitbreiding team HCWB naar 24 collega’s ¥ Basis op orde plan!
v/ HCWB emailadressen voor hele regio mogelijk



